|||||

sl
ahnnnn
aanng
RO
nennnn
St
............
........

i

iR

||||||
el

'''''''''''

.............

.............
......

......
. J-'J-: .:.:.

=

......
.....
.....
e
o
......
............

N

|||||||||

R

B el o
......

..........
L
O 8

E

W

=

o iy

___________

1 -
......

A ey
i

: o
forn e
ianr

el

A

o

T

Tl
o
'''''''''''
......

___________

EL MUNDO, SABADO 20 DE OCTUBRE DE 2007
- HUELVA

La UHU premiara con mejoras salariales a
los empleados que hagan bien su trabajo

El nuevo complemento de productividad afectara al personal de Administracion y Servicios

e

HUELVA.—- Con el objetivo de
contribuir a la mejora de la cali-
dad de los servicios universita-
rios y dar respuesta a los retos
que plantea el Espacio Furopeo
de Educacion Superior (EESS)
en el ambito de la gestion y la
administracion, la Universidad
de Huelva pretende reconocer la
dedicacion y el empeno que mu-
chos trabajadores ponen dia a
dia en el desarrollo de su activi-
dad, 1o que «redunda en la mejo-
ra de los servicios que oferta la
institucion», asi como en la
«consecucion de sus metas ge-
nerales». |

Para ello, la Onubense ha ini-
ciado una serie de medidas en-
caminadas a premiar y valorar
la Iabor del Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS), a
traves de complementos retribu-
tivos que iran ligados al cumpli-
miento de unas metas laborales
relacionadas con el desempeno
del puesto de trabajo y la conse-
cucion de los resultados asigna-
dos al mismo, segun informo la
Universidad.

L.as mejoras salariales se im-
plantaran en cuatro fases, que
coimnciden con los préoximos cua-
tro anos. De 1gual manera, con
esta iniclativa, que afecta a to-
dos los miembros del Personal
de Administracion y Servicios,
se pretenden impulsar directri-
ces apoyadas en una cultura
orientada hacia la calidad, en
sintonia con las exigencias que

plantea el nuevo modelo de fi-

nanciacion de las universidades.

Estas medidas surgen a raiz
del acuerdo sobre Nuevo Com-
plemento de Productividad para
la Mejora y Calidad de los Servi-
cios que presta el PAS de las
Universidades Publicas de An-
dalucia suscrito entre éstas y las
organizaciones sindicales mas
representativas y para cuya apli-
cacion la Junta de Andalucia, a
través de la Secretaria General
de Universidades, ha dotado

Inteligencia territorial y un
congreso sobre Taiwan

HUELVA.— Mas de un centenar
de expertos de diferentes pai-
ses de la UE, asi como de Ar-
gentina, el Congo y Taiwan,
participaran en la I1 Conferen-
cia Internacional de Inteligen-
cia Territorial que se celebrara
en fa Onubense bajo el titulo
Inteligencia Territorial y Go-
bernanza. Investigacion Ac-
cion Participativa Aplicada al
Desarrollo Territorial, que se
desarrollara del 24 al 27 de oc-
tubre en el campus de La Mer-
ced.

La conferencia esta organiza-
da por la Accion de Coordina-
cion de la Red Europea de Inteli-
gencia Territorial, un proyecto
financiado por el IV Programa
Marco de Investigacion y Desa-
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EL MUNDO

POR LA PROMOCION DE MARISMAS DEL ODIEL. La Universidad de Huelva y la empresa Onubaland

colaboraran en la promocion y dinamizacion del Paraje Natural Marismas del Odiel como uno de los recursos
naturales y turisticos mas importantes de la provincia, todo ello tras un acuerdo firmado entre el rector de la
UHU, Francisco José Martinez, y Francisco Morales Garcia, representante de la entidad -ambos en la imagen-.

econdomicamente a las universi-
dades.

Los importes globales e indi-
viduales del complemento de
productividad vendran determi-
nados por el resultado de proce-
sos de evaluacion de la calidad
de los servicios y del control del
cumplimiento de los objetivos
que se establezcan en cada caso.

Para cumplir la finalidad de
este acuerdo y lograr que la to-
talidad de las personas implica-
das en el proceso pueda disfru-
tar de estas retribuciones, la
Universidad de Huelva, desde el
Rectorado y la Gerencia, esta
realizando una importante la-
bor, valiendose de sus propios

rrollo Tecnolégico de la Unidn
Europea, segiin informo la Onu-
bense en un comunicado.

Asimismo, y tras los buenos
resultados obtenidos en el pri-
mer Congreso Hispano Asiatico
celebrado el ano pasado en la
Onubense con motivo de la
puesta en marcha del Centro
Hispano Asiatico de Cultura, el
centro ha organizado para este
curso una segunda edicion, que
se celebrara del lunes al miérco-
les y estara centrada en la cultu-
ra oriental desde la perspectiva
de Taiwan, por ser el principal
exponente de la cultura china
tradicional, por sus matices de
cercania sociocultural y econo-
mica y por sus fluidas relaciones
con Europa y Espana. |

recursos, para articular y orga-
nizar la implantacion de este
sistema de calidad basado en los
principios de la calidad. Asimis-
mo, la institucion esta realizan-
do un gran esfuerzo para esti-
mular y dotar a su personal de la
formacion y cualificacion nece-
saria de cara a la consecucion
de los objetivos marcados, y
buscara los recursos externos
que sean necesarios para conse-
guir tales fines.

Unidades funcionales

Los ambitos de referencia para
la determinacion y afectacion de
este complemento se han deno-

minado unidades funcionales,
que en cada caso conforman los
servicios de gestion universii@-
ria de las instituciones y que es-
taran lideradas por un respon-
sable que velara por la buena
marcha del proceso. |

Durante la manana de ayer se
celebro en el Rectorado —ubica-
do en la calle Cantero Cuadra-
do- la constitucion oficial de las
22 unidades funcionales que
funcionaran en la Universidad
de Huelva, asi como el nombra-
miento de cada uno de los res-
ponsables de cada una de ellas,
lo que supone el punto de parti-
da para empezar a trabajar en
este compromiso.

Futuros docentes de IES
inician el CAP en El Carmen

HUELVA.- Como en anos ante-
riores, la Universidad de Huelva
ha organizado las ensefianzas
pertinentes para la obtencion del
Certificado de Aptitud Pedagogi-
ca (CAP) para impartir docencia
en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Bachillerato y Formacion
Profesional. El pasado dia 28 de
septiembre se cerro el plazo de
matriculacion del curso, siendo
unos 200 alumnos los alumnos
matriculados en esta convocato-
‘Tia.
El curso para la obtencion del
CAP ayuda a mejorar la forma-
cion pedagogica de los futuros
profesores de Educacion Secun-
daria y Formacioén Profesional.
Actualmente, el CAP es necesa-
rio para presentarse a la mayoria

de las oposiciones al Cuerpo de

- Profesores de Educacion Secun-

daria si no se pueden acreditar
dos anos de experiencia docente
en la especialidad.

Las ensenanzas del curso
constan de un bloque- teorico-
practico, con materias comunes
a todas las especialidades y ma-
terias propias de la especialidad
elegida, y otro bloque practico
que se realiza en IES o centros
privados-concertados bajo la di-
reccion y supervision del tutor de
la especialidad que cursa el
alumno. La fase teédrica com-
prende cuatro modulos y en €l
practicum se pondran en funcio-

namiento 9 modulos especificos

sobre Biologia, Ciencias de la Sa-
lud o Inglés.

CAPITAL

El Ayuntamiento
subvenciona a

Aspapronias con
60.000 euros

HUELVA.- El Ayuntamiento de
Huelva firmo ayer un convenio de
colaboracion con la Asociacion de
Padres y Protectores de Ninos y
Adolescentes Discapacitados Psi-
quicos (Aspapronias), con el objeto
de ayudar a la integracion y rehabi-
litacion de las personas afectadas
por esta enfermedad.

Segun senald el Consistorio en
un comunicado, el Ayuntamiento
colaborara con Aspapronias apor-
tando 60.000 euros, para ayudar a
la realizacion de trabajos de inte-
gracion, rehabilitacion y asistencia
en centro de dia, centro ocupacio-
nal y residencia de adultos a las
personas discapacitadas psiquica-
mente,

El alcalde de Huelva, Pedro Ro-
driguez, felicité a Aspaproniasy a su
presidente, José Azcarate, «por la
magnifica labor que realiza con los
enfermos psiquicos para su recupe-
racion e integracion en la sociedad».

AsSimismo, recordo que uno de 1os
principales objetivos del Consistorio
es «defender los intereses de todos
los onubenses, especialmente 1oS
mas desftavorecidos».

Por su parte, Azcarate agradecio
al Ayuntamiento la «mportante
ayuda que concede a la asociacion,
pues podemos seguir adelante gra-
cias a este tipo de colaboraciones».

Este convenio se enmarca den-
tro de la tarea de promocion y de-
sarrollo de actividades sociales que
el Ayuntamiento de Huelva viene
realizando en la ciudad.

Punta Umbria pone
en marcha el Aula
de Orientacion y
Mediacion familiar

HUELVA ~ Mas de 200 personas ya
han realizado su inscripcion en el
Aula de Orientacion y Mediacion Fa-
miliar (Aomef), creada por el Ayun-
tamiento de Punta Umbria a través
de la Concejalia de Bienestar Social,
y que entrara en funcionamientio a
partir de la proxima semana.

En opinién del Consistorio pun-
taumbrieno, «se trata de un servicio
anico en la provincia» que pone el

Ayuntamiento a disposicion de la

ciudadania con el objetivo funda-
mental de «mejorar la calidad de las
relaciones de la familia, para que se-
an capaces de encontrar soluciones
a sus conflictos», seftalo el alcalde,
Gonzalo Rodriguez Nevado.

- Hasta ahora, el Ayuntamiento s6-
1o ofrecia el servicio de la Escuela de
Familia, ahora la oferta se amplia
con la creacion de una Comision de
Padres y Madres, la celebracion de
convivencias, jornadas y encuen-
fros, la atencion individualizada y
un tablon de anuncios y buzon de
sugerencias para informar a las fa-
milias de todos los eventos que pue-
dan interesarles. Esta iniciativa se
centraliza en las dependencias del
Area de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Punta Umbria, si bien
las sesiones de la Escuela de familia
y la atencién individualizada ten-
dran lugar provisionalmente en el
centro cultural.



